
 

Centrul de 

EVALUARE şi  

CERTIFICARE 

EXPERIENŢA  

în 

COMERŢ 

CERTIFICATĂ la 

RSC CONSULTING ! 

 

Ştiaţi că … 

 o persoană care doreşte să aplice pe un post de  

Lucrător în comerţ  trebuie să deţină  

certificat de calificare  

în această ocupaţie? 

 angajatorii din domeniul 

comerţului sunt obligaţi să 

respecte cerinţa de a avea 

personal calificat?  

 

Dacă aveţi 

experienţă în comerţ/vânzări, 
 

pentru evaluarea competenţelor în ocupaţia de 

LUCRĂTOR ÎN COMERŢ, 

apelaţi la Centrul RSC CONSULTING!  

Vă oferim  

 EVALUARE DE COMPETENŢE   
şi 
 CERTIFICAT de CALIFICARE pentru  

ocupaţia de LUCRĂTOR în COMERŢ 

Informaţii:  

Cluj-Napoca, str. Paul Chinezu 2/1 
Tel.: 0264 596161 

E-mail: office@rsc-consulting.ro   
www.rsc-consulting.ro  

O ŞANSĂ  

MAI MARE 

pentru 

ANGAJARE ! 

mailto:office@rsc-consulting.ro
http://www.rsc-consulting.ro/


 

PROCESUL DE EVALUARE 
 
Caracteristici 
 simplitate = procesul de evaluare este uşor 
de înţeles şi de aplicat, raportându-se la 
reperele clare descrise de standardul 
ocupaţional/de calificare.  

 dedicat adulţilor = conceput în funcţie de 
particularităţile adulţilor, de contextele reale 
de muncă şi instruire ale acestora. 
Colaborarea între evaluator şi candidat 
urmăreşte demonstrarea capacităţii de a 
practica o meserie prin identificarea 
dovezilor şi metodelor de evaluare 
adecvate. 

 accesibilitate = este deschis candidaţilor 
de orice vârstă şi nu ţine seama de modul în 
care au fost dobândite competenţele, se  
bazează pe evaluarea a ceea ce candidatul 
ştie să facă în condiţii reale de muncă. 
Totodată, evaluatorii au capacitatea de 
adaptare a metodelor de evaluare la 
condiţiile specifice fiecărui candidat. 

 economie de timp = durata procesului de 
evaluare este mult mai mică în comparaţie 
cu participarea la un curs şi programul de 
evaluare este flexibil, stabilit de comun 
acord de evaluator şi candidat  

 costuri reduse = nu necesită în prealabil 
cursuri, pregătire teoretică şi/sau practică 
speciale; evaluarea eficientă se realizează 
fără a afecta calitatea acesteia, prin analiza 
atentă a dovezilor necesare şi a condiţiilor în 
care se colectează  
 

CERTIFICATUL DE COMPETENŢE 
 
Beneficii 
 garantează capacitatea de a activa 

într-o ocupaţie/calificare, 

 are valoarea certificatului de 

calificare  eliberat în sistemul de 

formare profesională a adulţilor. 

 are recunoaştere naţională şi 

europeană 

 
 reprezintă o etapă în dezvoltarea 

profesională 

 evidenţiază competenţele 

transferabile de la o ocupaţie la 

alta, ceea ce dă deţinătorului un 

plus de mobilitate pe piaţa muncii 

 măreşte şansele de angajare 

EVALUAREA ŞI CERTIFICAREA COMPETENȚELOR PROFESIONALE 

Centrul de evaluare RSC CONSULTING  
 
Cluj Napoca, str. Paul Chinezu nr.2 /1 
(cu intrare pe str. Virgil Fulicea,  
vis-à-vis de nr. 11) 
 
Tel./Fax: 0264-596161 
 
Email: office-rsc-consulting.ro 
 
www.rsc-consulting.ro  

Înscrieri şi informaţii 


