Centrul de
EVALUARE si
CERTIFICARE

PSC CONSULTING

TRAINING & RECRUITMENT COMPANY

Stiati ca ...
O o persoana care doreste sa aplice pe un post de
Lucrator in comert trebuie sa detina
certificat de calificare
in aceasta ocupatie?

O angajatorii din domeniul
comertului sunt obligati sa
respecte cerinta de a avea
personal calificat?

Daca aveti
experienta in comert/vanzari,

pentru evaluarea competentelor in ocupatia de
LUCRATOR iN COMERT,
apelati la Centrul RSC CONSULTING!

Va oferim Durafa:
O EVALUARE DE COMPETENTE

s |V| o L
O CERTIFICAT de CALIFICARE pentru NA

ocupatia de LUCRATOR in COMERT

Informatii:
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EVALUAREA S| CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE

PROCESUL DE EVALUARE CERTIFICATUL DE COMPETENTE
Caracteristici Beneficii
«simplitate = procesul de evaluare este usor « garanteaza capacitatea de a activa
de inteles si de aplicat, raportandu-se la ntr-o ocupatie/calificare,
reperele clare descrise de standardul . are valoarea certificatului de

ocupational/de calificare.
. dedicat adultilor = conceput in functie de
particularitatile adultilor, de contextele reale

calificare eliberat in sistemul de
formare profesionala a adulijlor.

de muncd si instruire ale acestora. - are recunoastere nationala si
Colaborarea intre evaluator si candidat europeana

urmareste demonstrarea capacitati de a

practica o meserie prin identificarea «reprezinta o etapa in dezvoltarea
dovezilor si  metodelor de evaluare profesionala

adecvate. . evidentiazd competentele

.accesibilitate = este deschis candidatilor . :

) a ew ) N transferabile de la o ocupatie la

de orice varsta si nu tine seama de modul in T _

care au fost dobandite competentele, se alta, ceea ce da detinatorului un
bazeazi pe evaluarea a ceea ce candidatul plus de mobilitate pe piata muncii

stie sa faca in condifii reale de munca. . mareste sansele de angajare
Totodata, evaluatorii au capacitatea de
adaptare a metodelor de evaluare la

conditiile specifice fiecarui candidat.
.economie de timp = durata procesului de
evaluare este mult mai mica in comparatie
cu participarea la un curs si programul de
evaluare este flexibil, stabilit de comun
acord de evaluator si candidat
«Costuri reduse = nu necesita in prealabil
cursuri, pregatire teoretica si/sau practica
speciale; evaluarea eficienta se realizeaza
fara a afecta calitatea acesteia, prin analiza
atenta a dovezilor necesare si a conditjilor in
care se colecteaza

inscrieri si informatii
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